
ESG-4 O EXECUTIVO COMO CATALISADOR DE RESULTADOS. 
 

 ESTRATÉGIA. 

COMPETIÇÃO OLÍMPICA. 
SABER ALAVANCAR RECURSOS. 

 

Nome: 

Cargo: 

Formação: 

Questão: 

Pontuação 

Discordo 
totalmente 

Discordo  Neutro Concordo 
Concordo 

totalmente 

1 – Ronpendo com tradicional 
 
 

1 2 3 4 5 

2 - Serenidade 

 
1 2 3 4 5 

3 - “Amarrando pontas” / não deixar 

lacunas (sistêmico) 

 

1 2 3 4 5 

4 - Equilíbrio 
 

1 2 3 4 5 

5 - “O que eu posso fazer?” 

 
1 2 3 4 5 

6 - Pragmatismo do FAZER ACONTECER 

sempre presente 
 

1 2 3 4 5 

7 - “Barreiras” com estímulo a 

criatividade 

 

1 2 3 4 5 

8 - Competência humana para 

envolver/assegurar participação e 

comprometimento 

 

1 2 3 4 5 

 


